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QUESTIONS D’APPRENTISSAGE
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Les questions d’apprentissage que vous trouverez dans les pages qui suivent sont celles qui portent sur la matière de la semaine 11. Toutefois, prenez note que le quiz no 2 couvrira l’ensemble des semaines 10 à 14. De ce fait, nous vous conseillons évidemment de ne passer le quiz en question une fois que vous aurez terminé l’étude de la matière des semaines 10 à 14.

Vous pouvez répondre aux questions d’apprentissage de cette semaine directement dans ce document-ci. Et comme le quiz sera à livre ouvert, nous vous conseillons de sauvegarder vos réponses et de les imprimer avant de le faire. De cette façon, vous y aurez plus facilement accès pendant que vous ferez ce quiz.

En plus de vous aider à mieux comprendre et apprendre la matière de cette semaine, les questions d’apprentissage comme celles que vous trouverez ici vous aideront à circonscrire plus précisément ce qui, dans les lectures de cette semaine, pourrait ou non faire l’objet de questions dans les quiz. Les questions du quiz porteront sur la matière de cette semaine, qui aura fait l’objet de questions d’apprentissage. Prenez note que tous les passages des lectures obligatoires de cette semaine qui ne font pas l’objet de questions d’apprentissage ne seront pas matière à quiz.

Cela dit, la formulation des questions du quiz pourra différer de celle des questions d’apprentissage. Les questions posées ici prennent, en effet, souvent la forme de questions à développement, alors que les questions du quiz seront toutes de type objectif (vrai ou faux ainsi que choix multiples). Tenez donc pour acquis que ce ne seront pas les questions posées qui seront les mêmes, lors du quiz, mais la matière sur laquelle ces questions porteront.
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Les situations d’expatriation et d’impatriation
(Module 4  Diriger)


Matériel où trouver les réponses aux questions de la semaine 11

· Manuel de cours, p. 207 à 244.



Question 1

Aux pages 215 à 223 du manuel de cours, Philippe Pierre vous présente cinq stratégies identitaires qui peuvent être adoptées par des gestionnaires internationaux pour faire face au choc culturel résultant de leur expatriation.

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez des énoncés au sujet de l’une ou l’autre de ces stratégies.

· Pour chacun de ces énoncés, dites à laquelle des stratégies en question on peut les associer.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la première rangée du tableau. C’est à vous de remplir les cases laissées vides dans les autres rangées du tableau.

	ÉNONCÉ
	STRATÉGIE
	PAGE DU MANUEL

	Division du monde entre un dedans à protéger (par exemple, le foyer familial où l’on préserve toutes les traditions du pays d’origine) et un dehors (par exemple, le milieu de travail où on fait les compromis culturels nécessaires pour fonctionner minimalement à l’étranger), mais sans militantisme à l’extérieur au sujet du pays d’origine.
	Stratégie des conservateurs
	218

	Division du monde entre un dedans à protéger (par exemple, le foyer familial où l’on préserve toutes les traditions du pays d’origine) et un dehors (par exemple, le milieu de travail où on fait les compromis culturels nécessaires pour fonctionner minimalement à l’étranger), mais avec un militantisme à l’extérieur qui cherche à affirmer et à promouvoir sa différence culturelle, et un désir de retour au pays qui est, lui aussi, beaucoup plus militant et organisé.
	
	

	Une approche caméléon des différences culturelles, orientées vers ce qui fonctionne le mieux dans un contexte donné, avec changement d’accent, de posture et même d’idée et de façon d’approcher des problèmes selon les personnes avec lesquelles cette personne interagit.
	
	

	Identification d’entrée de jeu à une façon cosmopolite de penser, avec une forte capacité de se faire des amis chez ceux des expatriés et/ou des personnes locales qui adoptent le même regard cosmopolite sur le monde qu’eux. Acceptent de parler plusieurs langues, mais voient celles-ci précisément comme des moyens de communication techniques permettant de vivre encore plus de cosmopolitisme.
	
	

	Adoption enthousiaste, soit de la culture de l’entreprise étrangère dans laquelle on choisit de faire carrière (y incluant l’adoption de la culture du pays où est située la maison-mère de l’entreprise), soit de la culture du pays d’expatriation pour y bâtir de nouvelles racines et y refaire sa vie.
	
	







Question 2

Aux pages 223 à 228 du manuel de cours, Philippe Pierre vous présente trois ressources d’intégration ou trois atouts qui permettent de mieux garantir la capacité des candidats à l’expatriation de surmonter le choc culturel de cette expatriation.

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez des énoncés au sujet de chacune de ces ressources ou atouts.

· Pour chacun de ces énoncés, dites auquel des trois atouts en question on peut les associer.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la première rangée du tableau. C’est à vous de remplir les cases laissées vides dans les autres rangées du tableau.


	ÉNONCÉ
	ATOUT
	PAGE DU MANUEL

	Être porteur de solutions ardemment désirées par le groupe local où l’on a à s’intégrer.
	Atout pouvoir
	223

	Appartenir à des clubs ou à des associations internationales permettant de se faire des amis, en dehors du travail.
	
	

	Avoir un projet de vie qui a du sens dans le pays d’expatriation (que ce soit un emploi, des études, etc.).
	
	

	Le degré de familiarité avec la culture du pays d’accueil (ou, à l’inverse, le degré de nouveauté de la culture du pays d’accueil).
	
	

	La maîtrise de la langue du lieu d’expatriation.
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