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MODULE 1 - CONCEPTS

Gestion, diver-
sité et diversi-
té culturelle

Linterculturel

La notion de
compétence
en gestion de
la diversité
culturelle

MODULE 2 - THEORIES

Approches
structuralistes
des cultures

Analyse struc-
turaliste de la
culture québé-
coise

Approches in-
teractionnistes
des cultures

Analyse inte-
ractionniste
de la diver-
sification de
la culture au
Québec

MODULE 3 — PLANIFIER, ORGANISER ET CONTROLER

Le rapport
aux structures
et aux straté-
gies, selon les
cultures




Le rapport
a I'éthique,
selon les
cultures

MODULE 4 - DIR

Diriger des
équipes multi-
culturelles

IGE

Quiz
n° 1
(12 %)

Travail
long
(40 %)

Les situations
d’expatriation
et d’impatria-
tion

Gestion des
alliances et
des partena-
riats interna-
tionaux

MODULE 5 — NEGOCIER : POUR DECIDER ENSEMBLE

La négocia-
tion entre
personnes

et entités de
cultures diffé-
rentes

Négocier

le vivre en-
semble : la
gestion des
conflits inter-

culturels

MODULE 6 — NEGOCIER : POUR DECIDER ENSEMBLE

Quiz
n° 2
(8 %)

Révision et
préparation
pour 'examen
final

Examen
final
(40 %)




