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QUESTIONS D’APPRENTISSAGE

QUESTIONS D’APPRENTISSAGE
Remarques préliminaires

Les questions d’apprentissage que vous trouverez dans les pages qui suivent sont celles qui portent sur la matière de la semaine 1. Toutefois, prenez note que le quiz no 1 couvrira l’ensemble des semaines 1 à 9. De ce fait, nous vous conseillons évidemment de ne passer le quiz en question une fois que vous aurez terminé l’étude de la matière des semaines 1 à 9.

Vous pouvez répondre aux questions d’apprentissage de cette semaine directement dans ce document-ci. Et comme le quiz sera à livre ouvert, nous vous conseillons de sauvegarder vos réponses et de les imprimer avant de le faire. De cette façon, vous y aurez plus facilement accès pendant que vous ferez ce quiz.

En plus de vous aider à mieux comprendre et apprendre la matière de cette semaine, les questions d’apprentissage comme celles que vous trouverez ici vous aideront à circonscrire plus précisément ce qui, dans les lectures de cette semaine, pourrait ou non faire l’objet de questions dans les quiz. Les questions du quiz porteront sur la matière de cette semaine, qui aura fait l’objet de questions d’apprentissage. Prenez note que tous les passages des lectures obligatoires de cette semaine qui ne font pas l’objet de questions d’apprentissage ne seront pas matière à quiz.

Cela dit, la formulation des questions du quiz pourra différer de celle des questions d’apprentissage. Les questions posées ici prennent, en effet, souvent la forme de questions à développement, alors que les questions du quiz seront toutes de type objectif (vrai ou faux ainsi que choix multiples). Tenez donc pour acquis que ce ne seront pas les questions posées qui seront les mêmes, lors du quiz, mais la matière sur laquelle ces questions porteront.
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Gestion, diversité et diversité culturelle
(MODULE 1  CONCEPTS)


Matériel où trouver les réponses aux questions de la semaine 1
· Gestion, diversité et diversité culturelle, par Jean-François Garneau.




Question 1

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez une liste de définitions des différentes activités par lesquelles on définit le plus souvent le processus de gestion (le processus administratif).

· Pour chacune de ces définitions, utilisez la case appropriée dans la colonne du centre pour inscrire à quelle opération de gestion chaque définition correspond.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la colonne du centre de la première rangée du tableau. Seule la page où cette réponse se trouve, dans la lecture obligatoire de cette semaine (en format PDF), est laissée vide. C’est à vous de la remplir ainsi que toutes les autres cases laissées vides du tableau.

	DÉFINITION
	GESTION DANS 
SON ENSEMBLE OU
OPÉRATION DE GESTION PARTICULIÈRE
	PAGE DU PDF DE 
LA LECTURE DE LA SEMAINE 1

	Ensemble des activités par l’entremise desquelles un individu ou un collectif de personnes s’organisent pour devenir plus performants et/ou plus assurés de la performance qu’ils atteindront.
	La gestion dans son ensemble
(à travers toutes les différentes activités qui la composent)
	

	Ensemble des activités par lesquelles une action (qui n’aurait autrement été exécutée que de façon spontanée, par habitude ou en respectant des traditions tenues en haute estime) devient maintenant organisée selon une méthode rationnelle, une politique, une stratégie, un plan, une procédure, etc.
	
	

	Ensemble des activités par lesquelles un collectif de personnes devient organisé selon des structures formelles plutôt que par simple ajustement mutuel spontané ou respect de normes traditionnelles, qui ne sont respectées que parce que c’était elles qu’on avait instituées à l’origine.
	
	

	Ensemble des activités par lesquelles un individu ou un groupe passe de l’état d’indécision à celui de décision.
	
	

	Ensemble des activités par lesquelles les degrés de motivation, de formation, d’information, d’ordre et de discipline d’un collectif peuvent être créés, maintenus et/ou améliorés.
	
	

	Ensemble des mécanismes proactifs, concomitants ou rétroactifs par lesquels on tente de mesurer si une action est aussi performante qu’on le désire, et soit d’en corriger le cours, au besoin, soit d’en corriger les objectifs et les autres normes de succès qu’on lui demande d’atteindre ou de respecter.
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Question 2

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez une liste de définitions de différents sens du mot culture.

· Pour chacune de ces définitions, utilisez la case appropriée dans la colonne du centre pour inscrire auquel des différents sens du mot culture chaque définition correspond.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la colonne du centre de la première rangée du tableau. Seule la page où cette réponse se trouve, dans la lecture obligatoire de cette semaine (en format PDF), est laissée vide. C’est à vous de la remplir ainsi que toutes les autres cases laissées vides du tableau.

	DÉFINITION
	SENS DU MOT CULTURE AUQUEL LA DÉFINITION RÉFÈRE
	PAGE DU PDF DE LA LECTURE DE LA SEMAINE 1

	L’ensemble des activités par lesquelles on prend soin d’un terreau pour le rendre fertile et lui faire donner du fruit.
	La culture au sens AGRICOLE du terme
	

	L’ensemble des idées, des valeurs, des pratiques et des façons de faire propres à une société, et qui distingue le fonctionnement de cette société de celui de toutes les autres, y compris du fonctionnement des sociétés qui pourraient pourtant être dotées de structures sociales similaires (similaires par la langue, par exemple, ou la même religion, le même type de régime politique, le même type d’infrastructure économique… et pourtant de culture différente).
	
	

	Le degré de motivation de chaque membre d’une organisation à accomplir ensemble un travail collectif et, pour ce faire, à adhérer à des idées, à des valeurs, à des pratiques et à des façons de faire communes, tout cela dans le but de rendre leur action collective plus efficace.
	
	

	L’ensemble des activités par lesquelles un individu ou un collectif peuvent augmenter l’état de leur forme physique.
	
	

	L’ensemble des activités par lesquelles un individu ou un collectif peuvent arriver à devenir plus pleinement humains et civilisés.
	
	






Question 3

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez une liste de définitions de traits qui peuvent caractériser l’état culturel d’une société (quand le mot culture est entendu dans son sens anthropologique).

· Pour chacune de ces définitions, utilisez la case appropriée dans la colonne du centre pour identifier le trait auquel elle fait référence.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la colonne du centre de la première rangée du tableau. Seule la page où cette réponse se trouve, dans la lecture obligatoire de cette semaine (en format PDF), est laissée vide. C’est à vous de la remplir ainsi que toutes les autres cases laissées vides du tableau.

	DÉFINITIONS
	TRAIT ou NOM D’INDICE AUQUEL LA DÉFINITION FAIT RÉFÉRENCE
	PAGE DU PDF DE LA LECTURE DE LA SEMAINE 1

	L’inverse de la diversité culturelle.
	L’homogénéité culturelle
	

	L’inverse de l’homogénéité culturelle.
	
	

	Le degré de probabilité que deux personnes prises au hasard, au sein d’une société donnée, soient différentes l’une de l’autre, PEU IMPORTE LA SORTE DE DIVERSITÉ DONT ON PARLE (plus ce degré de probabilité est élevé et plus la société mérite d’être qualifiée de diverse). La formule de cet indice est celle qu’utilisent plusieurs des autres indices qui mesurent la diversité, les autres ne font que spécifier la sorte de diversité qu’ils mesurent, alors que celui-ci ne le spécifie pas.
	
	

	Le degré de probabilité que deux personnes prises au hasard, au sein d’une société donnée, soient CULTURELLEMENT différentes l’une de l’autre (plus ce degré de probabilité est élevé et plus la société mérite d’être qualifiée de CULTURELLEMENT diversifiée).
	
	

	Le degré de probabilité que deux personnes prises au hasard, au sein d’une société donnée, soient LINGUISTIQUEMENT différentes l’une de l’autre (plus ce degré de probabilité est élevé et plus la société mérite d’être qualifiée de LINGUISTIQUEMENT diversifiée).
	
	

	Le degré de probabilité que deux personnes prises au hasard, au sein d’une société donnée, soient RELIGIEUSEMENT différentes l’une de l’autre (plus ce degré de probabilité est élevé et plus la société mérite d’être qualifiée de RELIGIEUSEMENT diversifiée).
	
	






Question 4

Dans la colonne de gauche du tableau présenté ci-dessous, vous trouverez une liste de propositions qui peuvent chacune être vraie ou fausse.

· Pour chacune de ces propositions, utilisez la case appropriée dans la colonne du centre pour distinguer celles qui sont vraies et celles qui sont fausses.

À noter :
Un exemple de bonne réponse est fourni dans la colonne du centre de la première rangée du tableau. Seule la page où cette réponse se trouve, dans la lecture obligatoire de cette semaine (en format PDF), est laissée vide. C’est à vous de la remplir ainsi que toutes les autres cases laissées vides du tableau. 

	PROPOSITIONS
	VRAI
OU FAUX
	PAGE DU PDF DE LA LECTURE DE LA SEMAINE 1

	Un concitoyen qui ne partage pas la langue, la religion ou la classe sociale d’une autre personne ne peut par définition avoir une même culture nationale qu’un autre.
	Faux
	

	L’orientation sexuelle peut être la source d’une différence culturelle, et donc de diversité culturelle au sein d’une société donnée.
	
	

	La race peut être la source d’une différence culturelle, et donc de diversité culturelle au sein d’une société donnée.
	
	

	Seules les nations ont des cultures. Les cultures professionnelles, sociales, sexuelles ne sont que des cultures dans un sens dérivé et moins fondamental.
	
	

	Les cultures nationales créent toujours plus d’enjeux liés à la diversité culturelle que les cultures liées à autre chose qu’à la nation, c’est-à-dire : liées à la profession, à l’éducation, à l’orientation sexuelle, à la race, etc.
	
	

	La multiplicité des cultures fait référence au fait qu’il existe beaucoup de cultures au sein de la société en question, alors que la diversité des cultures se rapporte au fait qu’il n’y en ait que quelques-unes.
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